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1.001mue mo10KeHusI
Lk Hactosimuit [Topsgok 03HAKOMIIEHHS ¢ JAOKYMEHTAMHM LIKOJbIL, B T.4. MOCTYNAIOMMX B Hee JIHIL
(nanee-Tlopsinok) paspaGoran B coorBercTBHE: ¢ TpymoBbIM Komekcom Poccuiickoi (ejaepaltdm;
Denepanbupiv 3akonom ot 29.12.2012 Ne273 @3 «O6 o6pasosanun B Poccuiickoii dexeparmmn» (IyHKT
I8 u.l cr. 34, 4.2 c1.55); Iopsaxom npueMa rpaxxaaH Ha o0yueHue 1mo o6pazoBaTesibHbIM TPOrpaMMaM
Ha4YaJabHOrO OOINEro, OCHOBHOIO OOIIEro M cpeaHero obmero oOpazoBaHus, YTB. MPHKa3OM
Muno6puayku Poccuu ot 22.01.2014 Ne32, YeraBom LIKOJIBL,
Hacrosuuit mopsiiok ycraHaBiuBaeT NpaBUia O3HAKOMIEHHs C AOKyMEHTaM# MIKOJbI, B T.4.
[OCTYNAIOUIUX B HEE JIMLL;
la3. AZpec MecTa HaXOXKAEHHs JOKYMEHTOB — [0 MECTY HAXOXKAEHUS €ANHOIMIHOr0 UCIIOIHUTEIBHOTO
oprasa (pykosoaurens) MBOY «Benensrosckast OOILl», 422385, Pecny6nuka Tarapcran, ¢. Tarapckad
benenbra, yi. Baxutosa, 1.1, kabuuer 1.

b

2. O3HakoMmJ/IeHHE ¢ JOKYMEHTAMM YYALMXCsl IIKOJIbI

230 [Ipu npueme Ha 0OydeHHME IIKOJIA 3HAKOMHT MOCTYIAOIIEro U (WIK) ero poauTenen (3aKOHHBIX
IPEICTaBUTENEH) ¢ Y CTaBOM LIKOJIBI, IHIIEH3UEH Ha OCYECTBICHHE 00pa3oBaTEIbHOM AesATEIbHOCTH, CO
CBUJIETEJIBCTBOM O FOCYIapCTBEHHOM aKKpeauTaliy, ¢ 00pa3oBaTe/IbHBIMK IIPOrpaMMamMu, ApyruMHu
JOKYMEHTaMH, PErJIaMEHTUPYIOLIMMHI OPraHu3alHIo H OCYIIECTBIEHHE 00pa3oBaTe/IbHOM NS TEILHOCTH,
npaBa U 00SI3aHHOCTH YJalluXcsl.

2% [1Ikona pa3MelaeTr KOMMU yKa3aHHBIX TOKyMEHTOB B OOLIEIOCTYITHOM MECTE Ha HH(POPMAIOHHOM
CTEeHJIe ¥ OQUIHATLHOM CalTe MIKOJIbI B HHPOPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAMOHHO#H ceTu «uTepHe™
https://edu.tatar.ru/tetyushi/t-bedenga/sch

857 DaxT 03HAKOMJIEHHS pOAUTENICH (3aKOHHBIX PEACTaBUTENIEN )HECOBEPIIEHHOIETHETO
y4auerocst ¢ Y craBoM IIKOJIBI, C JIMIEH3MEH Ha OCYLIeCTBIICHHE 00pa30BaTeIbHOM AeSITEIbHOCTH, CO

~ CBHUJIETEILCTBOM O OCYAapCTBEHHOM aKKpeAUTaLy, ¢ 00pa30BaTEIbHLIMU MIPOrpaMMaMu, APYTUMHU

JOKyMEHTaMH, PErlaMeHTHPYIOIMMHU OPraHu3alHio 1 OCYLIeCTBIeHHe 00pa3oBaTeIbHOM
JIeATELHOCTH, IIpaBa U 00S3aHHOCTH yJaluXcst (PUKCHPYETCS B 3asiBJICHUH [1PU TIPUEME U 3aBEPSICTCS
JMYHOMN MOMUCHIO POAUTENeH (3aKOHHBIX MPEICTABUTEICN) HECOBEPLUIEHHOIETHETO YYaIlerocsi.

2.4. B 1essiX CBOEBPEMEHHOI0 O3HAKOMIICHHMS YJalluXcsl, poauTeiel (3aKOHHBIX TpeacTaBUTENeH() ¢
JIOKYMEHTAaMH, PETIAMEHTUPYIOLUMMU OPTaHU3aLMIO U OCYIIECTBICHHE oOpa3zoBaTeNbHOM
JIESTENBHOCTH B IIKOJIE yCTAHABIMBACTCS CIICAYIOLIUI MOPSIOK O3HAKOMIIEHUS C JOKYMEHTaMU, B
3aBHCUMOCTH OT KATETOPUHM YUYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOILCHUH:

o uHpoOpMAIMA O MPUHATHIX JIOKAIBHEIX HOPMATHBHBIX aKTaX OIJIALIACTCS HA  OOLICIKONBHBIX
POJIUTENBCKHX COOPAHHAX, O YeM JeTaeTcs OTMETKA B IPOTOKOJIE coOpaHusi, orjamaercs Ha WKONBbHBIX
JIMHENKax ISl yJalluXcs,

e KJIACCHBIE PYKOBOAHMTEIH MPOBOJIST KJIACCHBIE YACh] ¢ YHALIMMHUCS, POMUTEILCKUE COOpaHus o BOIIPOCaMm
03HAKOMJIEHHUS C JOKYMEHTAMH, PErJIaMEHTUPYIOIMMH OPraHH3aLHio i OCYILECTBICHIE 00pasoBaTe b
NeATEeIbHOCTH B LIKOJIE;

e JIOKAIbHbIC HOPMATHBHbIC AKTBI PA3MEIAIOTCS HA OQUIHATLHOM c'ame KOl B MHMOPMALMOH -
TeIeKOMMYHUKAIMOHHOM ceTu «MHTepHEeT) https://edu.tatar.ru/tetyushi/t-bedenga/sch

3. O3HaKoMJIeHHE ¢ AOKYMEHTAMH PA0OTHUKOB LUKOJIbI




3.1. При приёме на работу в школу работодатель знакомит работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ): Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Положением об оплате труда работников школы,  Положением о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда, должностной инструкцией, Положением о работе с персональными данными работников и учащихся, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (инструкциями по охране труда, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца).
3.2. Факт ознакомления работника, принимаемого на работу, с локальными нормативными актами школы подтверждается подписью принимаемого на работу:

- на листке ознакомления. В этом листе перечисляются все документы п.3.1., с которыми знакомится работник при приеме на работу. После прочтения документа, работник расписывается в листе ознакомления напротив соответствующего документа (дата, подпись). Оформленный перечень прикладывается к трудовому договору, заключенному с работником и хранится в его личном деле;
- на листах ознакомления, прилагаемых к каждому локальному нормативному акту, с которыми знакомится работник.

3.3. В целях своевременного ознакомления работников школы с вновь разработанными локальными нормативными актами в школе устанавливается следующий порядок ознакомления с документами, в зависимости от информации содержащихся в них: 

· общее собрание работников школы;

· заседание педагогического совета, совещание при директоре;

· индивидуальное (целевая аудитория);

· размещение информации на информационном стенде;

· размещение информации на официальном сайте школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  https://edu.tatar.ru/tetyushi/t-bedenga/sch 
3.4. Способом подтверждения ознакомления с локальными нормативными актами школы является лист ознакомления, который прилагается к каждому локальному нормативному акту, на которых работники проставляют визу ознакомления (дату ознакомления, личную подпись и расшифровку личной подписи). Листы подшиваются к локальному нормативному акту. С приказами отметка об ознакомлении проставляется на обороте последнего листа приказа – указывается дата, подпись, расшифровка подписи.

 4. Заключительные положения

     4.1. Данный Порядок принимается общим собранием работников школы, утверждается и вводится в действие приказом директора школы.

     4.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся общим собранием работников школы в случае необходимости, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.

        4.3. Порядок действует бессрочно, до принятия Порядка в новой редакции.
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